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FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2007 IT 05 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”

BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTI

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 2009-2010
Prot. n. 6523-A/22 Bitonto, 11/1172009
Il Dirigente Scolastico

Vista ’Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 concernente il Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

Visto 1’Avviso Prot. n: AOODGALI - 5367 del 21 ottobre 2009 - Autorizzazione Piani Integrati -
Annualita 2009/2010;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 ” - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009);

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 03/06/2009 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato PON
“Competenze per lo sviluppo” 2009/2010;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 04/06/2009 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato PON
“Competenze per lo sviluppo” 2009/2010;

Visti i criteri approvati dai competenti OO.CC;

Visto il progetto di questo Istituto, di seguito riportato, relativo all’Obiettivo C Azionel: cod. C-1-FSE-
2009-760 - Migliorare 1 livelli di conoscenza e competenza dei giovani: Interventi

innovativi per la promozione delle competenze chiave in lingua madre: “Semi”( di
comunicazione non violenta)-Ascoltare, leggere, “vedere” I’adolescenza

EMANA

Il seguente Bando di selezione pubblica per titoli al fine di individuare esperti per attivita di docenza nei
percorso formativo di seguito riportato:

CODICE PROGETTO C-1-FSE-2009-760
OBIETTIVO C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
AZIONE 1 : Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e
tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito
d’iniziativa e imprenditorialita, consapevolezza ed espressione culturale)

Tipologia del modulo Titolo Destinatari
Comunicazione in lingua madre “Semi”(di comunicazione non violenta) Studenti del
- Percorso formativo- Ascoltare, leggere, “vedere” ['adolescenza biennio

Per il suddetto modulo sono richiesti i seguenti esperti:
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CODICE PROGETTO : C-1-FSE-2009-760

Titolo modulo “SEMI” (di comunicazione non violenta)
Ascoltare, leggere, “vedere” [’adolescenza

Esperto nel linguaggio .
cinematografico N. ore: 30

1°)Esperto richiesto Compenso orario: € 61

ESPERTO nella trasposizione dal testo scritto allimmagine cinematografica, con
competenze in sceneggiatura e regia, con buone conoscenze delle dinamiche di
apprendimento in etd adolescenziale e con pregresse esperienze di trasmissione di tali
competenze.

Profilo esperto

Esperto in comunicazione

o A
2°)Esperto richiesto | ;i o 2 madre

N.ore: 20 | Compenso orario: € 61

Esperto con comprovata esperienza didattica per alunni del biennio della scuola

Profilo esperto secondaria di secondo grado e di scrittura creativa

La selezione degli Esperti avverra secondo il seguente articolato.

ART. 01 - PREMESSA
Le premesse al presente articolato fanno parte integrante del bando.
ART. 02 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
+A) Tutti gli interessati in possesso dei requisiti potranno produrre istanza di partecipazione, indirizzata al
Dirigente scolastico dell’Istituto Tecnico Industriale ”A.Volta”- Via Matteotti, 197 — CAP 70032 -
Bitonto.
+B) Le istanze dovranno pervenire all’ Istituto Tecnico Industriale ”A.Volta”, a partire dalla data di
pubblicazione del presente bando ed entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/11/2009 con le
seguenti modalita:
+a) Spedite a mezzo di Raccomandata all’indirizzo: Istituto Tecnico Industriale “A.Volta”- Via
Matteotti, 197-70032 Bitonto. Per questa tipologia di invio ¢ necessario ed obbligatorio allegare alla
domanda fotocopia del documento di identificazione valido. Qualora la stessa dovesse pervenire
all’Istituto Tecnico Industriale ”A.Volta dopo il termine suddetto che ¢ perentorio, non avendo alcun
valore la data riportata sul timbro postale inerente la spedizione, non sara ammessa alla
comparazione. Inoltre la busta dovra contenere la scritta esterna: “ISTANZA E CURRICULUM
VITAE PER SELEZIONE ESPERTI PON: cod.progetto C-1-FSE-2009-760 - Modulo:

“SEMI”

+b) Consegna brevi manu presso I’Ufficio di Segreteria Amministrativa (Sig.ra Tempesta Annunziata)
che provvedera -previo accertamento dell’identita dell’istante- a rilasciare regolare ricevuta.
+C) L’Istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per
qualsiasi tipo di motivazione. Non fa fede il timbro postale per 1’eventuale data d’invio, anche se
ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.
+D) Nelle istanze gli aspiranti dovranno indicare/dichiarare:

Generalita — Indirizzo — data e luogo di nascita — professione esercitata abitualmente — titolo di
01 studio con data conseguimento ed Ente che lo ha rilasciato — Codice fiscale/Partita IVA -
Recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica;
Di essere in possesso di certificata competenza ed esperienza professionale maturata nel settore
02 L . S
richiesto, prima della pubblicazione del bando suddetto;
03 Che i titoli posseduti ed elencati nel Curriculum vitae et studiorum corrispondono a verita;
04 Che le esperienze di lavoro elencate nel Curriculum vitae et studiorum corrispondono a verita e
sono state svolte in possesso delle necessarie autorizzazioni;
05 Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
06 Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato
07 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;

Pagina 2 di 7



08

Di non essere stato destituito da pubblici impieghi né di avere conoscenza di avere in corso
procedimenti di natura fiscale;

09

Di essere in posizione regolare per gli obblighi di leva (candidati di sesso maschile);

10

Di NON essere dipendente della Pubblica Amministrazione/ Di essere dipendente della
Pubblica Amministrazione (in tal caso se si aggiudichera il bando dovra essere in possesso della
prescritta Autorizzazione del proprio Capo Ufficio per svolgere la prestazione);

11

Di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere 1’incarico ed a svolgerlo come da Calendario
predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza anche agli incontri propedeutici
all’inizio delle attivita ed alle manifestazioni conclusive, pena la decadenza dall’incarico;

12

Di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR del 6
febbraio 2009 Edizione 2009 per cio che attiene alla figura dell’Esperto, ovvero:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

espletare attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda
analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna,
ove prevista;

coadiuvare 1’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la
documentazione di propria competenza;

inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

13

La propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi;

14

L’indicazione dell’Obiettivo — Azione per cui intende concorrere; titolo del progetto

15

Di possedere le competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni richieste
dalla piattaforma informatica presente sul sito web: “Fondi strutturali 2007/2013”.

+E) Le istanze dovranno essere corredate di Curriculum Vitae et studiorum obbligatoriamente in formato
europeo e della specificazione delle eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute.

+F) Tutte le istanze dovranno essere firmate e dovranno contenere, pena 1’esclusione dalla selezione,
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L,vo N° 196 del 30 giugno 2003.

+@G) Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia di
valutazione appositamente predisposta e che ¢ parte integrante del presente bando.

ART. 03 - VALUTAZIONE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

+A) Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente scolastico, coadiuvato da Gruppo Operativo
di Piano provvedera all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. Gli aspiranti
riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla seguente Griglia di

Valutazione:
CRITERIO V{\LU"I."AZIONE . PUN.T‘EGGIO
tipologia punti | quantita " totale

Laurea spec. specifica 10
Laurea spec. attinente 9
Laurea trien. specifica 8
TITOLO DI STUDIO Laurea trien. attinente 7
Laurea generica 5
Diploma specifico 3
Diploma generico 2
. 3

Specifico >1 anno
=1 anno 2

ALTRO TITOLO DI STUDIO <1 anno
1
Attinente 1
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3
Specifico >1 anno
=1 anno 2
CORSO FORMAZIONE <1 anno
1
Attinente 1
CORSO DI AGGIORNAMENTO 1
ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DI Da pit di 4 anni 3
PERTINENZA (iscrizione all’albo professionale) Fino a 4 anni 2
Da piu di 4 anni 5
ESPERIENZA DIDATTICA SPECIFICA
Fino a 4 anni 2
Stessa misura e azione 3
ESPERIENZA DIDATTICA PON O POR
Altra misura e azione 1
PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI Stessa misura e azione | 3
PERTINENZA Altra misura e azione 1

+B) Entro il giorno Sabato 5 Dicembre 2009 saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto le graduatorie
provvisorie degli idonei.
+C) Qualora si dovessero verificare situazioni di parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria avra
precedenza il candidato di minore eta.
+D) Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza con allegato curriculum.
ART. 04 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA
+A) Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’Art. 14 del DPR 8 marzo N° 275 e successive
modificazioni, ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente scolastico entro cinque (5) giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, 1’atto diventera definitivo e potra essere
impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente,
nel termine di 60 o di 120 giorni.
+B) In presenza di reclami gli stessi saranno esaminati nei cinque giorni successivi al termine di cui al primo
comma del punto +A). Trascorsi i cinque giorni la graduatoria definitiva sara pubblicata con Decreto del
Dirigente scolastico all’Albo dell’Istituto. Tale Decreto potra essere impugnato soltanto con ricorso da
inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nel termine di 60 o di 120 giorni.
ART. 05 - ACCESSO AGLI ATTI
+A) L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto ¢ nei limiti della Legge 7 agosto 1990, N° 241, solo e
soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.
ART. 06 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
+A) L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d’opera occasionale direttamente
con I’Esperto prescelto.
+B) La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle
esigenze operative dell’Istituzione scolastica.
ART. 07 — RINUNZIE E SURROGHE
+A) Qualora I’Esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse
rinunziare, il Dirigente scolastico provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.
+B) La rinunzia potra avvenire solo e soltanto attraverso forma scritta e dovra essere consegnata a mano
presso la Segreteria dell’Istituto “A. Volta”.
+C) In caso di rinunzia in corso d’opera la retribuzione sara erogata in modo corrispondente esclusivamente
alle ore di lavoro effettivamente svolte.
ART. 08 - MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE
+A) Il presente bando viene pubblicizzato con le seguenti modalita:
+a) Affissione all’ Albo dell’Istituto;
+b) Invio tramite e-mail a tutte le Scuole della Provincia di Bari;
+c) Pubblicato sul sito dell’USR per la Puglia: www.puglia.istruzione.it;
+d) Pubblicato sul sito dell’USP di Bari: www.uspbari.net/
+¢) Pubblicato sui siti dell’Istituto: www.itisbitonto.it;
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ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY
I dati di cui I’Istituto Tecnico Industriale “A. Volta” entrera in possesso a seguito del presente avviso
pubblico saranno trattati nel rispetto del D.L.vo N° 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni.
Segue Modulo domanda

11 Dirigente Scolastico
f.to Prof. Giuseppe Greco

Fondo SocialeEuropeo 5
“Competenze per lo sviluppo Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Con I’Europa investiamo nel vostrofuturo Uff. IV — Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali
4 Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE

- “A.VOLTA”
oy - 70032 BITONTO (BA) - Via Matteotti n. 197
| - WENTO (FESR Distretto scolastico n. 8
At Codice corso diurno: BATF100008
: 20 [] i 2 [}13 Codice corso serale: BATF10050N

Specializzazioni: Elettronica e Telecomunicazioni
Elettrotecnica ed Automazione — Meccanica
Tel. e FAX 080/3714524 e-mail batf100008@istruzione.it
Siti www.itisvolta.bitonto.scuolaeservizi.it ; www.itisbitonto.it

Pervenuta il (timbro Prot.)e
FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2007 IT 05 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”

BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTI
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 2008 — 2009

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
CODICE PROGETTO:

TITOLO DEL MODULO:

Il/La sottoscritto/a,

Residente in via/Piazza CAP Citta

Nato/a il / / in Prov. ()
Professione esercitata abitualmente:

In possesso del Titolo di studio:

Rilasciato da:
In data

Codice Fiscale:
Partita IVA:

Recapito telefonico:

Indirizzo di posta elettronica:

DICHIARA
SOTTO PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’:

(Barrare per cancellare cio che non corrisponde)
Di essere in possesso di di certificata competenza ed esperienza professionale maturata

01 . . L
nel settore richiesto, prima della pubblicazione del bando suddetto;

02 Che 1 titoli posseduti ed elencati nel Curriculum vitae et studiorum corrispondono a
verita;

03 Che le esperienze di lavoro elencate nel Curriculum vitae et studiorum corrispondono a verita e
sono state svolte in possesso delle necessarie autorizzazioni;

04 Di essere cittadino italiano / di altro Stato membro dell’Unione Europea;

05 Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato

06 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a
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07
08

09

10

11

12

13

Citta

proprio carico o di non averne conoscenza;

Di non essere stato destituito da pubblici impieghi né di avere conoscenza di avere in
corso procedimenti di natura fiscale;

Di essere in posizione regolare per gli obblighi di leva (candidati di sesso maschile);

Di NON essere dipendente della Pubblica Amministrazione/ Di essere dipendente della
Pubblica Amministrazione (in tal caso se si aggiudichera il bando dovra essere in
possesso della prescritta Autorizzazione del proprio Capo Ufficio per svolgere la
prestazione);

Di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere 1’incarico ed a svolgerlo come da
Calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza anche agli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita ed alle manifestazioni conclusive, pena la decadenza
dall’incarico;

Di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR
del 6 febbraio 2009 Edizione 2009 per cio che attiene alla figura dell’Esperto, ovvero:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

espletare attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali
di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;

predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda
analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale
interna ed esterna, ove prevista;

coadiuvare 1’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la
documentazione di propria competenza;

inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

La propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi;

Di possedere le competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni
richieste dalla piattaforma informatica presente sul sito web: “Fondi strutturali
2007/2013>.

, Data, / / ; FIRMA

* * %

*
x

*
*

* g K

Fondo Sociale Europeo -
“Competenze per lo sviluppo Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Con l’Europa, investiamo nel vostrofuturo Uff. IV — Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali

Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale
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